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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan Karunia-Nya,
sehingga dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Rumah Sakit Umum Daerah
Dayaku Raja Tahun 2025 dapat diselesaikan. RKT Tahun 2025 merupakan
penjabaran dari sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan yang
berpedoman pada Dokumen Rencana Strategis (Renstra) RSUD Dayaku Raja 2021-
2026 dan sebagai acuan bagi pelaksanaan kegiatan selama satu tahun.

RKT Tahun 2025 ini memuat target yang harus dicapai pada tahun 2025,
dengan harapan memberikan konstribusi positif dalam rangka merencanakan
pembangunan daerah dan sebagai perwujudan penyelenggaraan pemerintah yang
transparan dan akuntabel serta menciptakan good governance dan Clean

Government khususnya di lingkungan RSUD Dayaku Raja.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
terlibat dalam penyusunan RKT RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 dan dapat
berguna
sebagaimana mestinya.

TG Fhgkat | T/d
NIP. 19780706 200701 1 032
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Untuk menjamin tercapainya pelaksanaan tugas dan kegiatan Rumah Sakit
Umum Daerah Dayaku Raja sesuai dengan yang telah dirumuskan pada
Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Renja) RSUD Dayaku Raja
Tahun 2025, maka disusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

RKT merupakan dookumen yang berisi informasi tentang tingkat atau target
kinerja berupa output dan atau outcome yang ingin diwujudkan oleh suatu
organisasi pada satu tahun tertentu. RKT menuntut konsistensi antara
pelaksanaan kegiatan dengan proses dan ketentuan dalam Renja dan Renstra
sehingga diperlukan kompetensi, profesionalisme, dan disiplin pegawai di
lingkungan RSUD Dayaku Raja dalam melaksanakan kegiatannya.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, menyatakan bahwa dokumen RKT
adalah tolak ukur untuk mencapai akuntabilitas kinerja  instansi,
pertanggungjawaban pencapaian visi, misi, dan tujuan RSUD Dayaku Raja, serta
sebagai dasar dalam penetapan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 bagi Direktur
RSUD Dayaku Raja kepada Bupati Kutai Kartanegara.

1.2 Dasar Hukum
Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan RSUD Dayaku RajaTahun 2021 adalah sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Koiusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

S

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
6. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiiitas

Kinerja Instansi Pemerintah,;
7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
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Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

8 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

9. Peraturan Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 56 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas,
Fungsi, Tanggung Jawab Dan Wewenang Serta Tata Kerja Rumah Sakit
Umum Daerah Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara.

1.3 Struktur Organisasi

RSUD Dayaku Raja merupakan unsur pelaksana teknis pelayanan kesehatan
yang berada di bawah Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Katanegara dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. RSUD Dayaku Raja
dipimpin oleh seorang Kepala yang disebut Direktur. Berdasarkan Peraturan
Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 568 Tahun 2022 tentang
Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Fungsi, Tanggung
Jawab Dan Wewenang Serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja
sebagai berikut:

Direktur;

Seksi Pelayanan Dan Keperawatan;
Seksi Penunjang,

Sub Bagian Tata Usaha; Dan

@ o o o o

Kelompok Jabatan Fungsional

Dalam melaksanakan tugas Direktur Rumah Sakit, Kepala Seksi, Kepala Sub
Bagian dan Kepala Jabatan Fungsional menerapkan prinsip koordinasi, integrasi,
dan sinkronisasi secara vertikal dan horizontal baik dalam lingkungan masing-

masing maupun antar satuan organisasi sesuai dengan tugas masing-masing.



1.4. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 56 Tahun 2022

tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organigasi, Uraian Tugas, Fungsi,
Tanggung Jawab Dan Wewenang Serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara Pasal 3 RSUD Dayaku Raja
mempunyai tugas membantu Dinas Kesehatan dalam melaksanakan urusan
pemerintahan dalam upaya kesehatan perorangan secara paripurna sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

1.5 Fungsi
Menurut Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 56 Tahun 2022 tentang
Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Fungsi, Tanggung
Jawab Dan Wewenang Serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku
Raja, dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, RSUD
Dayaku Raja mempunyai fungsi:
a) Penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai
dengan standar pelayanan rumah sakit;
b) Pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelayanan
kesehatan yang paripurna tingkat kedua dan ketiga sesuai kebutuhan medis;
c) Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia dalam
rangka peningkatan kemampuan dalam pemberian pelayanan kesehatan;dan
d) Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan serta penapisan teknologi
bidang kesehatan dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan dengan
memperhatikan etika iimu pengetahuan bidang kesehatan..



BAB Il RENCANA STRATEGIS

2.1. Rencana Strategis

Dalam upaya mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara, maka dirumuskan tujuan, sasaran, strategi, dan
kebijakan dalam kurun waktu lima tahun ke depan. sebagai salah satu komponen
dari perencanaan strategis, tujuan yang dirumuskan merupakan gambaran
tentang keadaan yang diinginkan oleh RSUD Dayaku Raja selama kurun waktu

lima tahun ke depan.

2.1.1. Tujuan, Sasaran, dan Indikator Sasaran
A. Tujuan

Dalam upaya mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah yang
telah ditetapkan, maka Tujuan RSUD Dayaku Raja adalah Peningkatan Kualitas
Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja dengan indikator tujuan yaitu

Indeks Kepuasan Masyarakat.

B. Sasaran

Adapun sasaran yang ingin dicapai pada periode 2021-2026 adalah
Peningkatan Kinerja Tata Kelola Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja
dengan indikator sasarannya yaitu, Peringkat Penilaian Akreditasi Rumah Sakit

dan Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target.

Akreditasi rumah sakit adalah sebuah proses penilaian dan penetapan
kelaikan rumah sakit berdasarkan standar pelayanan yang telah ditetapkan oleh
lembaga independen akreditasi, dalam hal ini Lembaga Akreditasi Rumah Sakit
Damar Husada Paripurna (LARS DHP). Berdasarkan Permenkes Rl Nomor 12
Tahun 2020, Penilaian Akreditasi diselenggarakan secara berkala setiap 4 {empat)
tahun dan dilakukan Evaluasi Penilaian setiap setahun sekali oleh tim Surveyor
LARS DHP.

Adapun Standar Pelayanan Minimal adalah ketentuan tentang jenis dan mutu
pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak diperoleh
pelayanan minimum yang diberikan oleh Badan Layanan Umum kepada setiap
warga secara minimal serta merupakan spesifikasi teknis tentang tolak ukur



masyarakat SPM ini

Nomor:129/Menkes/SK/I1/2008 tentang Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit.

berdasarkan

Keputusan Menteri

Kesehatan Nomor

Tujuan dan sasaran RSUD Dayaku Raja beserta indikator kinerjanya disajikan
dalam tabel 2.1 berikut ini:

Tabel 2.1. Tujuan dan Sasaran pada Renstra RSUD Dayaku RajaTahun 2021-2026

KONDISIAWAL TARGET KINERJA TUJUAN/
PENLDR SASARAN PADA TAHUN KE KONDISH
INDIKATOR RENSTRA PD AKHIR
TUJUAN SASARAN |[TUJUAN/SA SATUAN PERIODE
SARAN 2024 2024 RENSTRA
(REALISA | (TARGE | 2025 2026 | 2027 | 2085 | 2029 PD
Si) T
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatnya| Meningkatnya | indeks Indeks
Akses pada Kualitas Kepuasan
Eelayanan Pelayanan Masyarakat
esehatan f
Borkualitas | Tumah Sakit 80 80 | 80 80 | 80 | 80 80
zg?;é:naapalan Nilai
Si
Rumah Sakit 88,17 80 80 80 80 80 80 80
Persentase Persentase
Indikator SPM
RS Yang 76,64 80 82,5 85 87,5 90 90
Mencapai
Target
E!‘orﬁia Iz_llijlg Persen
inerna
B 70 | 75 80 | 85 90 90

2.2. Rencana Kinerja

penjabaran dari sasaran, program, kegiatan, dan sub kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Renstra RSUD Dayaku RajaTahun 2021-2026. Didalam rencana

kinerja RSUD Dayaku Rajaditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk
seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran, program, kegiatan, dan

sub kegiatan.

akan dilaksanakan akan fokus dan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada
kegiatan instansi yang tidak terarah. Berikut sasaran dan indikator sasaran yang
mengacu pada tabel 2.2 berikut ini:

Rencana kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai

Dengan rencana kinerja sasaran, program, kegiatan, dan sub kegiatan yang
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Tabel 2. 2. Target Sasaran, Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2025

2 4 ) 5 " 6 7 8 )
Kinerja Tata
Kelola
Rumah
Sakit Umum Peringkat Penilaian Akreditasi Nilai 80
Daerah
Dayaku Raja
Persentase Indikator SPM yang
Mencapai Target Pereen 80

Koordinas: dan

Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan

Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan

Bulanan/Triwulanan /Sem|gkpp 12 181.271.953

esteran SKPD

Penyusunan Pelaporan | pe, v sunan Pelaporan dan Analisis
dan Analisis Prognosis s top

Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran

Dokumen 1 14.035.000

Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan

Penyusunan Laporan Bar Milik
g;;agg Milik Daerah pada g?guahw;i I:Ig:];an ang Laporan 1 29.069.000

Pemanfaatan barang Milik | jumlah Dokumen Hasil
Daerah SKPD Pemanfaatan barang Milik dacrah Dokumen 1 5.750.000

Perencanaan Pengelolaan Jumlah Dokumen Rencana
Retribusi Daerah Pengelolaan Retribusi Daerah

Pelaporan pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan
Retribusi Daerah Retribusi Daerah

Sosialisasi Peraturan Jumlah Peserta Sosialisasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-undangan 26.530.000




Pengadaan Mebel

: Jumlah Jenis Mebel yang di

Penyediaan Komponen Jumlah Jenis Komponen Instalasi

Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan

Listrik/ Penerangan Kantor yang disediakan Paket 11 100.000.000

Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan |Jumlah Jenis Peralatan dan

Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Paket 1 200.000.000
disediakan

Penyediaan Peralatan Jumlah Jenis Peralatan Rumah

Rumah Tangga Tangga yang disediakan Paket 30 300.000.000

Penyediaan bahan Logistik |Jumlah Orang yang di sediakan

Kantor Makan Minum Paket 5000 150.000.000

Penyediaan barang cetakan|Jumlah Waktu Barang Cetakan dan

dan penggandaan Penggandaan yang disediakan Paket 12 290.000.000

Penyelenggaraan Rapat Jumlah Orang yang mengikuti

Koordinasi dan Konsultasi |Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan 30 62.226.000

SKPD SKPD

Penatausahaan Arsip Jumlah Arsip pada Unit Pencipta

Dinamis Pada SKPD dan Pengolah arsip (UPPA) serta Dokumen 1 112.500.000
pada unit kearsipan (UK)

Pemerintahan Daerah

daerah yang disediakan

sediakan Unit 500 9.939.727.000
Pengadaan Gedung Kantor|Jumlah Gedung Kantor dan
atau Bangunan Lainnya |Bangunan Lainnya yang disedikan Unit 1 1.000.000.000
Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana
Prasarana Pendukung Pendukung Gedung Kantor atau :
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang disedikan Unit 100 1.000.000.000
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Jumlah waktu penyediaan jasa
Penunjang Urusan penunjang urusan pemerintah Bulan 12 23.780.014.030

Penyediaan Jasa surat
Menyurat

Jumlah Waktu Ketersediaan Jasa

Penyediaan Jasa

Disediakan

Surat Menyurat Laporan 12 9.750.000
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya| Jumlah waktu Penyediaan
Air dan Listrik Jasa Peralatan dan Laporan 12 1.000.000.000
Perlengkapan Kantor
Penycdiaan Jasa Peralatan dan | 1 Jumlah Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor Kebersihan Kantor
2 Penyediaan jasa tenaga Laporan 12 200.000.000
pendukung non PNS
3. Penyediaan Jasa
Keamanan
Penyediaan Jasa Jumlah La; Pen
poran yediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor | pelayanan Umum Kantor yang Laporan 12 22.570.264.030

Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan

Pemeliharaan, dan Pajak | Dinas atau Kendaraan Dinas ) _

Kendaraan Perorangan Jabatan yang mendapatkan Unit 2 100.000.000
Dinas atau Kendaraan Pemeliharaan, Biaya

Dinas Jabatan Pemeliharaan dan Pajak

Penyediaan Jasa Jumlah Gedung Kantor dan

Pemeliharaan, Biaya Bangunan Lainnya yang

Pemeliharaan, Pajak dan | dipemelihara/direhabilitasi Unit 16 600.000.000
Perizinan Kendaraan
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(F;emc&?;;aan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin
on sl X a4

¥ Latmya yang Dipebhiara Unit 12 1.200.000.000
g"ce'éﬁﬁhné:gnf Ré:habiﬁtasi Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
dfraserana " | Jumiah e e e
Pend Gedun Unit ; ;
Kantor atau & yang dipelihara/direhabilitasi 12 500.000.000
Bangunan Lainnya

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Unit Kerja

35.771.180.219

125.857,835.947

Pengadaan Alat __|Jumlah Alat Kesehatan /Alat
Kesehatan /Alat Penunjang Penunjang Medik Fasilitas )
Medik Fasilitas Pelayanan ol Unit 25 50,198.173.947
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Pemeliharaan Rutin dan | jumlah Alat Kesehatan/Alat
Kesehatan /Alat Penunjang | Penunjang Medik Fasilitas
Medik Fasilitas Pelayanan |Layanan Kesehatan yang Unit 12 800.000.000
Kesehatan Terpelihara Sesuai Standar . .
g:l;ugtemmm Rumah Jumlah Rumah sakit yang
ditingkatkan sarana, prasarana,
alat kesehatan dan SDM agar Unit 1 61.904.150.000
sesuai standar jenis pelayanan
rumah sakit berdasarkan kelas
rumah sakit yang memenuhi
rasio tempat tidur terhadap
jumlah penduduk minimal
1:1000 dan/atau dalam rangka
peningkatan kapasitas
pelayanan rumah sakat
e B e Mimis | Jumiah Obat, Bahan Habis
Habis Pakai,, Vaksin, Pakai, Bahan Medis Habis
Makanan dan Minuman di |Pakai, Vaksin, Makanan dan
Fasilitas Kesehatan Minuman di Fasilitas Paket 7 7.761.420.000
Kesehatan yang disediakan
Jumlah Kendaraan Dinas
Pembangunan Fasilitas Operasional atau Lapangan yang )
Keschatan Lainnya Dipelihara dan dibayarken Pajak Unit 16 600.000.000
dan Perizinannya
Pengembangan Fasilitas |Gedung Kantor dan
Kesehatan Lainnya Bangunan Lainnya yang
dipemelihara/direhabilitasi Unit 13 200.000.000
pemeliharaan Rumah sakit gsﬁ?iIDEvaluasi Kinerja BLUD Nilai 25.000 17.000.000.000
Rehabilitasi dan Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pemeliharaan Rumah . : . :
Dinas Tenaga Kesehatan gg:ianananm dan Penunjang Unit Kerja 12 17.000.000.000
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umlah Dokumen Hasil
engelolaan Pelayanan Kesehatan

Kesehatan ngkungnn

Dokumen 789.704.000

ingkungan

Pelaksanaan Akreditasi
Fasilitas kesehatan di
kabupaten /kota

Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

engembangan Mutu dan
Penmgkatan Kompetensi
Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

umlah Dokumen Hasil

engelolaan Sistem Informasi

umlah Fasilitas Kesehatan yang
crakreditasi di Kabupaten/Kota

Unit

154.388.000

umlah Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
abupaten/Kota yang
Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

Orang

50

657.881.000

Peningkatan upaya
Promosi

. umlah Dokumen Promosi

Kesehatan advokasi,Kemitr{Kesehatan, Advokasi, Kemitraan 2.271.682.000
aan dan pemberdayaan  |dan Pemberdayaan Masyarakat
Masyar

204.361.202.149
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BAB Il
PENUTUP

Perencanaan kinerja merupakan salah satu tujuan dari akuntabilitas dan
transparansi untuk mewujudkan pemerintahan yang baik (good governance) serta
sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (clean government).
RKT RSUD Dayaku Raja Tahun 2024 ini dibuat berdasarkan Renstra RSUD Dayaku
RajaTahun 2021-2026 yang sifatnya tahunan, memuat sasaran, program, kegiatan,
dan sub kegiatan beserta indikator dan target kinerjanya.

Kegiatan yang diakomodasikan dalam dokumen rencana kinerja tahunan ini
adalah seluruh kegiatan yang diarahkan untuk mencapai sasaran dan
menjadi pedoman perencanaan kinerja oleh seluruh aparatur di lingkungan RSUD
Dayaku Raja. Dengan tersusunnya Dokumen RKT ini, diharapkan dapat
memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh RSUD Dayaku Raja pada Tahun 2025.

Kota Bangun, 27 Desember 2024

NIP. 196715 200903 2 005
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RSUD Dayaku Raja

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA

Jalan Poros Kota Bangun — Tenggarong KM 5 Kecamatan Kota

Bangun Kutai Kartanegara - Kaltim
Telp. 0541 - 6721516
Email : dayaku.raja@yahoo.com

http://dayakuraja.id/
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